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Frau Dietlinde Birgel ist seit Uiber 20 Jahren
selbststandige Altenpflegerin und Inhaberin von
,Dietlindes Ambulante Pflege — DAMPF e. K.,

In den letzten Jahren waren die Geschéfte so gut
gelaufen, dass Frau Birgel erstmalig Mitarbeite-
rinnen eingestellt hatte.

Nun hat eine der Altenpflegerinnen, Frau Matz-
mann, aus personlichen Griinden gekiindigt. Uber
eine Stellenanzeige wurden mehrere Bewerber
gefunden, drei von ihnen haben bereits Arbeits-
zeugnisse eingereicht. Frau Birgel bittet Sie um
Ihre kompetente Unterstiitzung.

Aufgabe

Geben Sie einen begrindeten Vorschlag ab, welche beiden Bewerber zum Vorstellungsgesprach ein-
geladen werden sollten.

Arbeitszeugnis fur Frau Uschi Schmitz

Frau Uschi Schmitz, geboren am 09.06.1980, war vom 01.01.2018 bis zum 23.09.20.. als Altenpflege-
rin in unserem Unternehmen tétig.

Die Tatigkeit von Frau Schmitz umfasste vor allem folgende Aufgaben:
Hilfe bei der Kérperpflege (Waschen, Duschen, Toilettengang)

Hilfe bei der Erndhrung (Zubereiten und Aufnahme der Nahrung)
Unterstutzung beim An- und Auskleiden, Aufstehen und Zubettgehen
Hilfe in der Haushaltsfiihrung

Frau Schmitz verfugt Uber ein ausbauféahiges Grundwissen. lhre Leistungen entsprachen im Wesentli-
chen unseren Anforderungen. Auch blichem Arbeitsaufwand und Termindruck war sie durchwegs
gewachsen. Frau Schmitz hat sich in ihr neues Aufgabengebiet eingearbeitet.

Frau Schmitz erwies sich als zuverlassige Mitarbeiterin, die die entscheidenden Aufgaben problemlos

bewaltigte. Frau Schmitzs Arbeitsmenge und Arbeitstempo waren nicht zu beanstanden. Sie nahm ihre
Aufgaben mit groem Engagement und Interesse wahr. Ihre Leistungen entsprachen unseren Anforde-
rungen. lhre Fiihrung war ohne Tadel. Gegentber den Kollegen verhielt sie sich korrekt.

Frau Uschi Schmitz scheidet auf eigenen Wunsch aus unserem Unternehmen aus.
Wir wiinschen Frau Schmitz alles Gute in der Zukunft, Gesundheit und beruflichen Erfolg.
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Arbeitszeugnis fir Herrn UIf Bauer

Herr UIf Bauer, geboren am 28.09.1987, war vom 01.01.2016 bis zum 30.09.20.. als Altenpfleger in
unserem Unternehmen tétig.

Sein Aufgabengebiet umfasste im Einzelnen:

Hilfe bei der Korperpflege (Waschen, Duschen, Toilettengang)

Hilfe bei der Erndhrung (Zubereiten und Aufnahme der Nahrung)
Unterstutzung beim An- und Auskleiden, Aufstehen und Zubettgehen

Herr Bauer verfiigt tber eine grof3e und beachtliche Berufserfahrung. Er beherrschte seinen Arbeitsbe-
reich umfassend und tberdurchschnittlich, fand gute Losungen und hatte neue Ideen. Auch Ublichem
Arbeitsaufwand und Termindruck war er durchwegs gewachsen. Herr Bauer zeichnete sich durch hohe
Arbeitsmotivation aus. Er zeigte hohe Einsatzbereitschaft, auch tber die ibliche Arbeitszeit hinaus.
Herr Bauer hatte einen sicheren Blick fur das Wichtige und Wesentliche und arbeitete jederzeit metho-
disch und sehr gewissenhatft.

Die Arbeit von Herrn Bauer war von guter Qualitat und seine beruflichen Fahigkeiten Uberzeugten
uns.

Die ihm ubertragenen Aufgaben erfullte er stets zu unserer vollen Zufriedenheit. Herr Bauer war be-
liebter Mitarbeiter. Sein Verhalten gegeniiber VVorgesetzten, Kollegen und Kunden war stets gut. Herr
UIf Bauer scheidet auf eigenen Wunsch aus unserem Unternehmen aus.

Wir bedauern es, dass sich Herr Bauer entschlossen hat, unser Unternehmen zu verlassen.

Fur seinen auBerordentlichen Einsatz, seine wertvolle Mitarbeit und die angenehme Zusammenarbeit
danken wir ihm und wiinschen Herrn Bauer flir die Zukunft sowohl beruflich als auch privat weiterhin
alles Gute.

Arbeitszeugnis fir Frau Mechthild Riedl

Frau Mechthild Riedl, geboren am 03.10.1976, war vom 01.04.2010 bis zum 30.09.20.. als Altenpfle-
gerin in unserem Unternehmen tatig.

Die Téatigkeit von Frau Riedl umfasste vor allem folgende Aufgaben:
Hilfe bei der Kérperpflege (Waschen, Duschen, Toilettengang)

Hilfe bei der Erndhrung (Zubereiten und Aufnahme der Nahrung)
Unterstutzung beim An- und Auskleiden, Aufstehen und Zubettgehen

Sie besitzt ein &ulerst solides Fachwissen, das sie zur Losung ihrer Aufgaben stets sehr sicher und er-
folgreich einsetzte. Daher war Frau Riedl in unserem Hause ein allseits geschatzter Ansprechpartner
bei allen fachlichen Problemstellungen. Auch héchstem Arbeitsaufwand und Termindruck war sie je-
derzeit gewachsen. Frau Riedl zeigte ein auBerordentlich hohes Mal? an Einsatzbereitschaft und Moti-
vation. Der Arbeitsstil von Frau Riedl war jederzeit in hchstem MaRe gepragt von Zuverléssigkeit,
Systematik, Verantwortungs- und Kostenbewusstsein. Die Arbeit von Frau Riedl war stets von ausge-
zeichneter Qualitét. Sie hat ihre beruflichen Fahigkeiten zu unserem Nutzen voll entfaltet.

Sie hat mit ihren ausgezeichneten Leistungen unsere Erwartungen in jeder Hinsicht tbertroffen. Frau
Riedl war eine ausgezeichnete Mitarbeiterin. Ihr Verhalten gegentiber VVorgesetzten, Kollegen und
Kunden war stets ausgezeichnet.

Frau Mechthild Riedl scheidet auf eigenen Wunsch aus unserem Unternehmen aus.
Wir bedauern es sehr, Frau Ried| zu verlieren, danken fiir die wertvolle Arbeit und wiinschen ihr so-
wohl fir ihre berufliche als auch private Zukunft weiterhin viel Erfolg und alles Gute.




